PRECISAZIONI IN MERITO ALLA TIPOLOGIA DEI RAPPORTI DI LAVORO CHE
POSSONO ESSERE OGGETTO DEL PROCEDIMENTO DI REGOLARIZZAZIONE

Di seguito a quanto comunicato con circolare n.1455 del 5 giugno u.s., nel ribadire che nel
settore del lavoro domestico e di assistenza alla persona ¢ possibile regolarizzare rapporti di lavoro
a tempo ridotto (part-time), purché, con la retribuzione prevista dal CCNL e comunque non
inferiore al minimo previsto per 1’assegno sociale (euro 459,83 mensili), si precisa che per i
rapporti di lavoro in agricoltura a tempo determinato dovra essere assicurata la garanzia
occupazionale minima di almeno 5 giornate.



